
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 研修サポート （研修企画、調査、資料作成、講師派遣、研修実施） 

コンプライアンスの基礎的な内容から、お客様のご要望に沿ったテーラーメイドな内容まで、 

お客様の業種、規模、テーマ、対象者、ご要望などに応じた研修サービスを提供いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事前ヒアリング 

資料作成 

研修実施 

確認テスト 

・ 研修ご担当者様との事前打ち合わせ 
・ ご要望（研修の形態、対象、人数、時間、研修項目等）に応じた研修テーマの決定 

・ 貴社との打ち合わせ内容に基づく、事例等の調査、研修資料の作成 
・ 他社事例や最新の法令等の動向も踏まえた内容をご用意 

・ 講師派遣 

・ 研修後のご要望に応じた理解度確認テストの作成・実施・採点 
・ 採点結果の分析作業の実施 

【講師】 

青木 茂幸 

当機構代表理事。これまで 350を超えるお客様に、企業

倫理・コンプライアンス高度化支援、 不正調査、リスク管

理・内部監査機能の高度化・評価等のサービスを提供。 

東京大学法学部卒。三菱信託銀行、国際的監査法人

KPMG グループを経て現職。早稲田大学 EC 講師、企業

コンプライアンス委員会外部委員等を歴任。東京証券取

引所、地方銀行協会、日本証券業協会、損害保険協会

などでの講演・研修実績多数。公認不正検査士（CFE）、

IIA公認リスク管理監査人（CRMA）。  

 

 

【テーマ例】 

 今なぜコンプライアンス経営が求められるのか  

 企業倫理を核としたコンプライアンス経営 

 管理職が知っておくべき行動規範とその実践 

 ハラスメントの本質と企業風土の改善 

 現場職員のためのコンプライアンスの基本 

 顧客視点の情報管理のあり方 等 

 

【研修サービス 料金体系】 

種類 時間 サポート内容 ご予算 

規模、業種、テーマ、対象者、ご要望に

応じた個社別、テーマ別研修 
１時間～ 

事前ヒアリング、事例調査・分析、 

資料作成、研修実施 
35万円～ 

※原則としてビデオ撮影、録音等はお断り致します。これを行う場合、事前にお申し出いただくとともに、追加で 50万円～を上乗せさせていただきます。 
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１. コンプライアンス経営のための 
  教育・研修支援事業  

サービス内容 

【コンプライアンス研修実施のまでの流れ】 
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別 

テ 

ー 

マ 

別 

【コンプライアンス研修テーマ（例）】 

 【マネジメント層向け】 

  ・ 企業倫理の徹底を土台とした成長戦略 

  ・ 経営陣が知っておくべき企業倫理コンプライアンスの基礎 

  ・ 経営陣が果たすべきリーダーシップ  他 

 【現場職員向け】 

  ・ 顧客目線のコンプライアンス対応 

  ・ パワハラなどハラスメントへの有効な対応  他 

 【管理職向け】 

  ・ 経営倫理コンプライアンスを基礎とした部署マネジメント 

  ・ 管理職の果たすべき行動規範 

  ・ 職場におけるマナー、倫理意識の徹底と管理  他 

 【新入社員・契約社員向け】 

  ・ ビジネスマナーと倫理行動の基礎 

  ・ お客様視点のコンプライアンスの実践  他 

  ・ 不正の要因と有効な対応策 

  ・ ハラスメントの本質と企業風土の改善 

  ・ 下請法違反を防止するための着眼点 

  ・ コンプライアンス問題の発生と有効な事後対応 

  ・ 企業倫理を踏まえた消費者保護法制への対応 

  ・ 景品表示の重要性と適切な対応  他 


