
組織風土・社員意識調査サービス 
 

コンプライアンス態勢の水準や実効性は、組織風土・慣行、統制環境、これを形成する役職員の企

業倫理・コンプライアンス意識に大きく左右されます。 

当機構では、経験豊富な専門スタッフが、各社の規模、業務特性、業歴、社員構成等を踏まえ、組

織風土・統制環境、社員等の倫理・コンプライアンス意識を浮き彫りにする実効的な調査、課題等を

抽出、有効かつ実効的な改善策を提案いたします。 

 

 

 

 

 

 

種類 内容 

組織風土 

調査サービス 

経営層、管理者層、社員の意識、組織慣行・風土の診断

にフォーカスしたプログラムです。 

各社の実情やご要望を踏まえ、インタビュー、アンケー

ト、立合調査等を組み合わせて診断を行います。 

❑ 現体制、過去の問題事例等の分析 

❑ 組織風土の実態に関するアンケート調査 

❑ 役職員インタビューによる組織慣行・風土の診断 

❑ 実効的な風土・環境改善策のご提案 

社員等の意識 

調査サービス 

❑ 就業意識、倫理意識、経営理念・倫理綱領・コンプ

ラ・マニュアルの理解度、業務での実践度の視点か

ら、倫理・コンプラ意識を調査 

❑ 各社の実情を踏まえ、アンケート、インタビューを組

み合わせた実態の精密な調査 

❑ 社員等の意識改革のための実効的な施策のご提案 

 

ご予算 

サービス内容 金額（税抜） 

❑ 企業風土調査・診断サービス 100万円～ 

❑ 従業員意識調査サービス 100万円～ 

※ ご相談の内容、深度、範囲に応じて変動いたします。 

 


