
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日時 2021年 12月 21日(火) 15:00 ～ 16:40 （90分・休憩 10分） 

方法 
ZOOM を利用したウェブセミナーとなります。 

※ ウェビナーのためご参加者は表示されません。安心してご参加ください。 

内容 

 管理職を核としたコンプラ機能改革の手法とは？ 

● なぜ管理職層はコンプラ意識が乏しいのか？ 

● 管理職に徹底すべき統制構築責任とは？ 

● 管理職のコンプラ教育-どう改革すべきか？ 

● コンプラ機能を抜本的に改善する手法とは？ 

● 健全な統制環境・風土をどう構築させるか？  

●  管理職をどう評価したらよいか？ 

受講料 

受講料 15,000円（資料代含む／消費税込み） 

＊受講料は、開催日の 3営業日前までに下記口座にお振込みください。 

振込確認ができない場合キャンセル扱いとさせて頂きます。 

振込先    ： 三菱ＵＦＪ銀行  日比谷支店（330）  普通預金 4503661 

振込口座名 ： シャ）コンプライアンススイシンキコウ 

申込 

①お名前 ②勤務先 ③所属部署 ④参加希望日 ⑤メールアドレス を下記アドレスあて

にご連絡ください。 E メール ： honbu@ocod.or.jp  （電話 ： 03-5776-5097） 

※受講に際し、事前に zoom をご視聴の機器にダウンロードをお願いします。 

パソコン／スマートフォンとイヤホンをご準備ください。 

資格認定者 4,294名！  通信受講企業 580社超 

（社） コンプライアンス推進機構 WEB経営セミナー 

待ったなし！ 

管理職を機能させるコンプラ改革とは？ 
 

  お問い合わせ・資料請求先   一般社団法人 コンプライアンス推進機構  

〒105-0003 東京都港区西新橋 2-22-1 西新橋 2 丁目森ビル  TEL:03-5776-5097 
 E-mail: honbu@ocod.or.jp URL: https://www.ocod.or.jp/ 

★ 通信講座／認定資格をご推奨頂いている企業・団体様 例 ★  

アクサ生命、アフラック、AIRDO、NECネッツエスアイ、NTTファシリティーズ、コープ共済連、こくみん共済、小林製

薬、JA バンク石川信連、JA 三井リース、全信組連、損害保険ジャパン、大成建設、東京海上日動、西日本旅客

鉄道、日興システム、日本オーチス・エレベータ、日本政策投資銀行、ネクスコ東日本エリアサポート、ハウスド

ゥ、富士石油、みずほ情報総研、三井化学、三井住友海上、三菱ＵＦＪ信託銀行、明治安田生命、レオパレス・リ

ーシング 他多数 
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