
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

待ったなし！コンプライアンス推進の要 

管理職をどう教育し、機能させるか？ 

一般社団法人 コンプライアンス推進機構主催 経営セミナー 

■ セミナーの概要 

わが国では、これまで企業はコンプライアンスを重視した経営を行ってきましたが、依然として世

間を大きく揺るがすような重大なコンプライアンス事例が後を絶ちません。 

本セミナーでは、コンプライアンス推進の中核となるべき管理職層をどう活用し機能させるか、当

機構のこれまでの事例分析等を踏まえ、推進システムや教育面の課題、機能化のための様々な手法

について実務的な視点で解説します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 年 1 月 18 日（木） 15:00～17:30 東京国際フォーラム G604

会議室 

１ 管理職の機能化がなぜ不可欠なのか？ 

○ 激変する環境と重大リスクの変化とは 

○ 管理職の機能強化が不可欠な理由 

○ なぜ経営・管理職層はコンプラを軽視するのか 

○ やればやるほど悪くなるコンプラ教育 

○ 現状の管理職コンプラ教育の問題 

〇 管理職が本来持つべき知識とスキルとは 

２ コンプラ推進において管理職を機能さ

せる手法とは？ 

〇 経営・管理職の意識・行動改革の着眼点 

〇 管理職を核とした推進システム構築とは 

〇 管理職層のコンプラ教育改革ケース 

〇 健全な統制環境作り 

〇 管理職を動かす評価のポイント 

 〇 本日のまとめ 

※ 小項目は一部変更となる場合があります。 

【担当】 当機構 代表理事  青木茂幸 

これまで 25 年にわたり、300 社を超える企業・団体等のお客様に、経営管理、コンプライアンス・リスク管理、

内部統制等の高度化、内部監査機能の支援、研修、不正調査等のサービスを提供。三菱信託銀行㈱、経済企画

庁、国際監査法人 KPMGグループを経て現職。全労済「コンプライアンス委員会」外部委員（現任）、日本コープ

共済連合会「コンプライアンス調査外部委員」、日本内部監査協会「金融内部監査士」試験委員、早稲田大学 EC

「企業経営とリスク管理」講師等を歴任。IIA公認リスク管理監査人（CRMA）。公認不正検査士（CFE）。 

多くの企業内研修の他、東京証券取引所、日本監査役協会、損害保険協会、日本証券業協会、地方銀行協会、

不動産証券化協会など業界団体等での講演・教育の実績多数。 



 

 

 

 

 

 

 

【会場案内図】                        【アクセス】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 開催概要 

日 時 ： 2024年 1月 18日 （木） 15：00 ～ 17：30 

会 場 ： 東京国際フォーラム ガラス棟 6階 G604会議室 （東京都千代田区丸の内 3-5-1） 

受講料 ： ￥27,500  （資料代・消費税込） 

定 員 ： 20名（定員に達し次第、締め切らせていただきます） 

JR線 

有楽町駅より徒歩 1分（D5出口）／東京駅より徒歩 5分 

  地下鉄 

有楽町線：有楽町駅(B1F地下コンコースにて連絡） 

日比谷線：銀座駅より徒歩 5分/日比谷駅より徒歩 5分 

丸ノ内線：銀座駅より徒歩 5分 

【お申込方法】 

①お名前 ②勤務先 ③所属部署 ④メールアドレス   

を下記アドレスあてにご連絡ください。 

Eメール ： honbu@ocod.or.jp 

   

＊セミナー開催の3営業日前までにご入金をお願致します。 

＊当日は名刺をご持参ください。 

＊出欠にかかわらず受講料のご返金はいたしかねます。 

一般社団法人 コンプライアンス推進機構  

〒105-0003東京都港区西新橋 2-22-1 西新橋 2丁目森ビル 

TEL:03-5776-5097  FAX:03-5776-5099  E-mail: honbu@ocod.or.jp  

振込先／三菱ＵＦＪ銀行  日比谷支店（330）  普通預金 4503661 

振込口座名／シャ）コンプライアンススイシンキコウ 


